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Oposiciones: Cuerpo de Especialistas en la Administracion del Medio Ambiente de la Generalitat
Valenciana
Daniel Hernandez Gonzéalez (Coordinador del curso) Grupo de Preparamo.n. Convocatoria 2024
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Estado (OEP 2024: 58 plazas)
606 798 412

Francisco Javier Hermoso Carazo

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Estado
647 443 989
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resultados

Preparadores

. Preparador, coordinacion y
gestion documental:

- Daniel Hernandez
Gonzalez

vFuncionario Al de
Caminos, Canales y
Puertos del Estado
(Promocién 2018)

-
- Preparador:
. Alvaro Bonneville Garcia

Funcionario Al del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos del Estado (Promocion
2021)

Funcionario A2 del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras
Pablicas (Promocién 2021)

é . .
- Coordinacion y

Organizacion General del
Curso:

* Francisco Javier
Hermoso Carazo

vIngeniero de
Caminos, Canales y
Puertos del Estado
(promocion 2001)

vCuerpo Superior
Facultativo de
Ingenieros de
Caminos, Canales y
Puertos de la Junta de

-
- Preparador:

 Juan David Casan

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos del Estado (Promocidn
2019)

Funcionario Al de la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores
del Ministerio de Medio Ambiente
(promocion 2019)

-
- Preparadora:

- Alejandra Martin Nieto

Funcionaria A1 del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos del Estado (Promocién
2019)

La preparacion se imparte por completo por Ingenieros, todos Funcionarios de la AGE y de distintas
Administraciones Autondmicas, con amplia experiencia en la preparacion de oposiciones (entre ellas las
correspondientes a las Escalas de Técnicos Facultativos Superiores (Al), Titulados de Escuelas Técnicas

de Grado Medio (A2), vy Agentes Medioambientales de OOAA del MITERD (C1), y con excelentes resultados

contrastados.

No somos un unico preparador generalista, sino un equipo, con una amplia formacién y desarrollo profesional en
las diversas areas, que llevamos preparando opositores, mas de 25 afios.

A lo anterior, habria que afadir la figura de:

« Otros profesores especialistas, que colaboran también con nosotros en la preparacion del examen.

« Amparo Garcia Martin, en su encomiable labor de apoyo, gestion documental y administrativa,

¢ OPOSICIONES
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Los A.M. en la Generalitat Valenciana
Grupo C1 de la C.A. (el grupo C1 comprende los niveles 11 a 22)

Funciones (entre otras)

>

>

>

Vigilancia y Custodia del Medio Ambiente

Prevencion y Extincion de Incendios Forestales

Control y Proteccion de la Flora y Fauna

Gestion de Recursos Naturales

Educacion y Concienciacion Ambiental

Inspeccion y Sanciones

Asesoramiento Técnico:

Nivel de Entrada: 17

Relacion De Puestos de Trabajo - Generalitat Valenciana (gva.es)

¢ OPOSICIONES


https://gvaoberta.gva.es/es/relacion-de-puestos-de-trabajo#admin

Desarrollo de SEREDOg)E

. Contacto e
., Analisis del Nuestros
Presentacion de la

. Informacion
i temario resultados .
Preparacion Adicional

Destinos para los A.M. en |la Generalitat Valenciana

la Oposicion

. Destino de Agente Medioambiental = Consejeria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y
Territorio, pudiendo distinguir entre:

- Direccién Territorial de Castelldon

£
N oy
LOS PUERTOS

. ., . . . A / ;
- Direccion Territorial de Valencia

- Direccidon Territorial de Alicante

./" M\_m_\. CASTELLON DE LA PLANA
D.T. CASTELLON 6 50% orauann’ 1"
D.T. VALENCIA 4 33%
D.T. ALICANTE 2 17%

DESTINOS OEP 2022 (TOTAL 12 PLAZAS)

,,,,,,,
........
e
G

.....

CASTELLON VALENCIA ALICANTE

¢ » OPOSICIONES
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Destinos para los A.M. en |la Generalitat Valenciana

ANNEX / ANEXO

e
ADJUDICACIO DE LLOCS DEL SUBGRUP , CONVOCATORIA 13/22 3
2 =
ADJUDICACION DE PUESTOS DEL SUBGRUPQO . CONVOCATORIA 13/22 é
CONSE.MEDI AMBIENT.AIGUA.,INFRAESTRUCTURES | TERRITORI S
Cognoms i nom Cos Lloc  Denominacio Centre Classificacio Municipi :::
Apellidos y nombre Cuerpo Puesto Denominacién Centro Clasificacién Municipio -
C1-05. 316 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL CASTELLO FEC117 E037 XERT
AGRIC-M.A.
C1-05. 362 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL VALENCIA FEC117 ED37 ENGUERA
AGRIC-MLA.
D.T. CASTELLON 6 50% ‘
C1-05. 1430 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL CASTELLO FEC117 ED37 VALL D'ALBA
AGRIC-M.A. -
D.T. VALENCIA 4 33% ‘o
C1-05. 2750 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL ALACANT FEC117 ED37 ELX/ELCHE o
AGRIC-M.A. = >
D.T. ALICANTE 2 17% 4=
C1-05. 3823 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL VALENCIA FEC117E037 MILLARES 590 G
AGRIC-M.A. - Yes|
0
C1-05. 3843 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL VALENCIA FEC117E037 ALPUENTE '; >
AGRIC.-M.A. el
=
DESTINOS OEP 2022 (TOTAL 12 PLAZAS) -
C1-05. 3844 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL CASTELLO FEC117 ED37 LUDIENTE
AGRIC-M.A
C1-05. 6404 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL VALENCIA FEC117E037  CORTES DE PALLAS
AGRIC-M.A.
C1-05. 6965 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL CASTELLO FEC117 ED37 VALL D'ALBA
AGRIC-M.A
C1-05. 17748 AGENT MEDIAMBIENTAL BIS-DIRECCIO TERRITORIAL CASTELLO FEC117 ED37 SEGORBE
AGRIC-M.A.

¢ » OPOSICIONES
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Retribuciones
PERSONAL AL SERVEI DE ’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

RETRIBUCIONS BASIQUES Las retribuciones que percibe el personal funcionario se clasifican en basicas y complementarias, ademas de las pagas

RETRIBUCIONES BASICAS extraordinarias.

Las retribuciones basicas estan integradas por:

Sou base Trienni . . A L, p
a) El sueldo, el cual retribuye al personal funcionario, por la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado grupo o subgrupo
Sueldo base Trienio de clasificacién profesional, o por su pertenencia a una agrupacion profesional funcionarial (AP) . En la actualidad hay 6
Mensual Mensual grupos/subgrupos: A1, A2, B, C1, C2, AP.
Al 1.300,88 802,76 50,07 30,91 b) Los trienios, destinados a retribuir la antigliedad del personal funcionario por cada tres afios de servicio.
A2 1.124,85 820,37 40,83 29,77

Las retribuciones complementarias consisten en:

B 983 27 849 84 35,82 30,98 . . Y . . .
' ! a) El complemento de carrera administrativa, el cual depende de la progresion conseguida por el personal funcionario dentro
| a 844,57 729,96 3091 2668 | | el sistema de carrera horizontal (4 grados por grupo de clasificacion)

o 702,92 696,51 21.08 20,82 el sistema de carrera horizo grados por grupo de clasificacién).

AP 643,36 643,36 15,84 15,84

b) El complemento del puesto de trabajo que se desglosa en los siguientes componentes:
COMPLEMENT ESPECIFIC 1. Componente competencial o de destino: retribuye la dificultad técnica y la responsabilidad que concurren en los puestos de
COMPLEMENTO ESPECIFICO trabajo (30 niveles).
Ademas, existe el complemento compensatorio (CCCE) que se cobra Unicamente los meses de marzo y septiembre.
Este componente se distribuye por grupo o subgrupo segun la siguiente tabla:

COMPLEMENT ESPECIFIC

COMPLEMENTO ESPECIFICO
EOZ23 045,45 045,45

! !
E025 671,69 671,69 COMPLEMENTO DE DESTINO CARRERA PROFESIONAL
E026 690,52 690,52 — Gup | G | Mensual | Ext |
Nivell/Nivel | Mensual Extra C.C.C.E. rup rau ensua a H H H .
ror7 | 904z [1Nsackd UTCRRECTRRCTRNRCET e B Pl sl otribuciones - Generalitat Valenciana (gva.es
E028 708,32 708,32 11 278,74 278,74 56,81 ii: 22'::5 22'?0:5
E029 725,48 725,48 et on Este e =12 30500 | 30509 62,18 Al A2 1505 | 51545
13 331,44 331,44 67,55 a3 773,16 773,16
E030 749,28 749,28 14 35781 | 35781 | 729 Ale 103091 | 10301
EO31 780,63 780,63 15 384,10 384,10 78,28 220 0,00 0,00
E032 80397 80397 16 410,48 410,48 83,66 A21 167,55 167,55
: : [ 17 436,76 436,76 89,01 | A2 A22 335,06 335,06
EO33 819,20 819,20 18 463,11 463,11 94,38 A3 502,58 502,58
E034 835,55 835,55 19 489,45 489,45 99,75 A2 670,03 670,03
BO 0,00 0,00
E035 88037 88037 20 515,77 515,77 105,11 4 4
! ! 21 555,25 555,25 113,16 . g; ;;ii; ;;iii
E036 957,13 957,13 22 598,04 598,04 121,88 a3 335:53 335:53
E037 992 a1 992 a1 23 640,94 640,94 130,62 B4 515,44 515,44
24 683,75 683,75 139,35 10 0,00 0,00
35| saeer | 1assz | 14300 ¢ » OPOSICIONES
26 819,00 819,00 166,91 c1 c12 214,79 214,79
C13 322,18 322,18
Cl4 429,55 429,55
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Retribuciones

PERSONAL AL SERVEI DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

VALENCIANA
N g

e

'% GENIEPALITA% @

CALCULADORA DE NOMINA PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

CALCULADORA DE NOMINA PER AL PERSONAL AL SERVE!I DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
RESUMEN / RESUM

c1
0
17
E037

A. Total devengado B. Total a deducir | LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B):

Total meritat: Total a deduir: LiQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B):

Meses: enero, febrero, al:!ril, m.ayl?, j.ulin, agosto, octubre, noviembre 2.381,65 € 136,50 € 2.245,15 €
Mesos: gener, febrer, abril, malg,jullol, agost, octubre, novembre
Meses: marzo y septiembre / Mesos: marg i setembre 2.470,66 € 136,50 € 2.334,16 €
Meses: junio y diciembre / Mesos: juny i desembre 4.648,69 € 136,50 € 4512,19€

Retribuciones - Generalitat Valenciana (gva.es)

¢ OPOSICIONES
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Convocatoria OEP 2024

., Desarrollo de
Presentacion

la Oposicion

49 Plazas de A.M. por TURNO LIBRE
9 Plazas de A.M. por PROMOCION INTERNA

Detalles importantes de la Convocatoria:

* Plazo de Inscripcion: 10 dias habiles, contados a partir del 27 de
junio, finalizando el 10 de julio.

« Convocatoria: Convocatoria 33/24. Pruebas selectivas de acceso al cuerpo

Especialistas en la administracion del medio ambiente, C1-05 - GVA.ES -
Generalitat Valenciana

 Posible fecha del Examen: cuarto trimestre de 2024.

. e x
S i ”g‘
OPORTUNI
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Metodologia Contacto e

Desarrollo de Analisis del Nuestros

Presentacion "y de la . Informacion
la Oposicion > temario resultados .
Preparacion Adicional

Convocatoria OEP 2024
Puntos clave delas bases de la convocatoria:

« Sistema de acceso: Oposicidon (sin fase de concurso); el resultado del examen es lo unico que cuenta.

« Requisitos: No es necesario acreditar el Valenciano. Se requiere el titulo de bachiller o técnico de
formacion profesional y permiso de conducir tipo B.

* Plazas: 48 por turno libre + 1 plaza reservada para diversidad funcional (acumulable al turno libre si no
se cubre) y 9 por promocion interna.

« Solicitudes: Presentacion electronica.

« Tasa de examen: 15,29 euros (con bonificaciones disponibles, consulta el punto 5.1.1 de la
convocatoria).

« Ejercicio unico: Consistira en 90 preguntas tipo test, con una puntuacion maxima de 60 puntos,
requiriendo un minimo de 30 puntos para aprobar. Las respuestas erroneas penalizaran con un tercio del
valor de cada respuesta correcta, mientras que las respuestas en blanco no puntuan ni penalizan.

Nota Especial: En el turno de promocion interna, si existe una fase de concurso de méritos, y el temario y la
extension del examen se reducen.

¢ OPOSICIONES
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Presentacion

Convocatoria OEP 2024

Publicaciones:

 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion provisional
de admitidos y excluidos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con 10 dias

habiles para subsanaciones.

« Larelacion definitiva se establecera con al menos 10 dias de antelacion a la fecha
del Unico ejercicio, especificando lugar y hora, y el orden de llamamiento,
comenzando por laletra "H".

PORTUNIDAD > ‘

W4*“"

¢ OPOSICIONES
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Desarrollo del ejercicio - Fase oposicion

EJERCICIO UNICO eliminatorio > TEST.

19 Ejercicio: Examen Tipo Test (60 puntos)

TEMARIO.

PARTE GENERAL: 12 temas

PARTE ESPECIFICA (modificada en la OEP-24): 20 temas

BASES DE LA CONVOCATORIA (TURNO LIBRE)
BASES DE LA CONVOCATORIA (PROMOCION INTERNA)

¢ OPOSICIONES
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Desarrollo de los ejercicios- Fase oposicion

Desarrollo de

1 ejercicio eliminatorio - TEST.

19 Ejercicio: Examen Tipo Test (60 puntos)

Examen: 90 preguntas (34 preguntas parte GENERAL + 56 preguntas parte ESPECIFIC =~

Duracion: El determinado por el OTS - en ningun caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta

o Las erréneas restan -0,66/3 puntos

= Nota minima necesaria para superar: 30 puntos sobre 60.
¢, OPOSICIONES
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“Timing” proxima Convocatoria

- _ Examen tipo test (octubre-
Convocatoria (26 Junio 10 dias noviembre 2024)
2024) 4 meses

habiles

A 4

Fin plazo presentacion
solicitudes

(10 Julio 2024)

Estimacion de plazos de la convocatoria:

- 1. Lista Provisional de admitidos y nombramiento del Tribunal: finales de julio
. 2. Lista definitiva de admitidos-Convocatoria 1°examen: septiembre

. 3. Fecha de examen unico: noviembre-24

Agosto se considera inhabil a efectos de computo de plazos. & OPOSICIONES
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Metodologia de preparacion
- Fecha prevista inicio: semana del 22 de julio Requiere: Estudiar ﬁ

durante el Verano

- Preparacion completa y exhaustiva, donde contaras con todo nuestro
apoyo en la preparacion, guiandote durante todo el proceso.

Detalles del Curso:

e Duracion: 4 meses

« Modalidad: Clases en streaming (que quedan grabadas para su
visualizacion tantas veces como se quiera hasta la fecha del examen),
con simulacros y seguimiento/tutorias personalizadas tanto en formato
online como presencial en Valencia.

 Contenido: Temario completo y totalmente actualizado a las nuevas
bases OEP-24, clases monograficas y clases de
contextualizacion impartidas por preparadores expertos en la materia,
baterias de preguntas test por cada tema, examenes/simulacros tipo test,
acceso a legislacion y normativa relevante, entre otros recursos. ISICIONES
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Descripcion del curso - primer egjercicio

Formato de Clases:

v Clases de Teoria: Online - 9 clases MONOGRAFICAS v Clases de Se_gllJimiento
(parte general)- plataforma WEBEX-GRABADAS + 3 simulacros  parciales - 3

clases CONTEXTUALIZACION (parte especial) f/i?;fgle; Online y Presencial en

Estudio
clases
Monografi

/ Asistencia
clases de
Contextua

/ ke

DINAMICA DE Estudio de

ESTUDIO "y

Realizar
Preguntas
Test

Repaso +
STUEW S

CLASES DE
SEGUIMIENTO Y
PLANIFICACION

Frecuencia: 1 clase cada
tres semanas

1

Estan destinadas al
seguimiento y control
individual (con margen)
de la adquisicion de
conocimientos.,

¢ OPOSICIONES
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Descripcion del curso: BLOQUE 1

Contacto e
Informacion
Adicional

CALERDARI FEC"'A;ENTRE ESTRUCTURA TEMARIO MONOGRAFICOS
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.
PARTE GENERAL L N ) ) | > ) MONOGRAFICO CE
2. La Constitucion Espafola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracion; Titulo V, De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. b
22-28 jul | SEMANA 1
1. Principales caracteristicas ambientales de la Comunitat Valenciana:
CLASE DE
PARTE ESPECIALD | Fspacios Naturales. La Ley 11/1994, de 27 de diciembre, de la Generalitat, de Espacios Naturales | CONTEXTUALIZACION
: : . BLOQUE 1
Protegidos de la Comunitat Valenciana.
3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La Comunitat Valenciana;
pARTE GENEraLTitulo 1I, De los derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Las MONC\’;T?;'CCI? EEAA
competencias
3. Fauna valenciana: Caracteristicas de las principales especies de la fauna valenciana y sus
ecosistemas. Técnicas y herramientas para el manejo de fauna salvaje. Programa de seguimiento de
23-4 ago| SEMANA2 fauna cinegética de la CV
CLASE DE
PARTE ESPECIAL L , , CONTEXTUALIZACION
4. Vegetacion natural de la Comunitat Valenciana: BLOQUE 1
5. Plagas y enfermedades: Principales plagas, enfermedades y fanerégamas parasitas que afectan a
la vegetacion forestal de la Comunidad Valenciana.
4. La Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell(l) :
PARTE GENERAL o MONO;F;’;;;CO LEY
5. La Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell(ll)
5-11 ago [ SEMANA 3 6. Montes: La Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valenciana
CLASE DE
PARTE ESPECIAL _ o _ _ _ CONTEXTUALIZACION
7. Aprovechamientos forestales: Definicion y tipos de aprovechamientos. Normativa reguladora: Ley BLOQUE 1
3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valenciana
12-25 ago| SEMANA 4-5| SIMULACRO 1 SEGUIMIENTO Y SIMULACRO PARCIAL 30 PREGUNTAS
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Descripcion del curso: BLOQUE 2
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FECHAS/EN p
CALENDARIO TREGA ESTRUCTURA TEMARIO MONOGRAFICOS
7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
PARTE publicas:
GENERAL 13 |3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
Yot sep |SEMANA publicas:
6 9. Especies protegidas: El Decreto 32/2004, de 27 de febrero, del Consell, por el que se crea y regula
parte (€l Catadlogo Valenciano de Especias de Fauna Amenazadas. CLASE DE
. s : , . \ e : CONTEXTUALIZACION
esPECiAL  [10. Tendidos eléctricos: Normativa para reducir el riesgo de los tendidos eléctricos sobre la avifauna: AR 2
Real decreto 1432/2008
PARTE |12. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: MONOGRAFICO
GENERAL IGUALDAD
SEMANA 11. Vias Pecuarias de la Comunitat Valenciana: La Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
2-8 sep 7 CLASE DE
PARTE . . . . . . CONTEXTUALIZACION
ESPECIAL  |12. Incendios forestales |: Causas, propagacion, comportamiento prevencion, tipos, partes y extincidon BLOQUE 2
de incendios.
paRTE  |0- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo | \onogréfico Ley
GENERAL (I: Disposiciones generales. 40/2015
13. Incendios forestales Il: Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/1993, de 9
o-15sep | SEMANA
8 PARTE  |14. Caza: La Ley 13/2004, de 27 de diciembre, de caza de la Comunitat Valenciana: Disposiciones c0NTECxL$lj/§SzEAC|ON
ESPECIAL  [senerales. Ejercicio de la caza. Requisitos. Ejercicio y técnicas de caza. De los espacios vy la caza. BLOQUE 2
Planificacion y ordenacion de la actividad cinegética. Régimen juridico. Especies cinegéticas.
15. La pesca continental: Orden 30/2016, de 31 de octubre, de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural
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Descripcion del curso: BLOQUE 3

CALENDARI| FECHAS/ENTRE
(o) GA

ESTRUCTURA TEMARIO MONOGRAFICOS

0. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: ,
MONOGRAFICO

10. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal FUNCION PUBLICA
funcionario de la Administracidén de la Generalitat.

PARTE GENERAL

30-6 oct | SEMANA 11

16. Armas: Real decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas: CLASEDE
PARTE ESPECIAL CONTEXTUALIZACION
17. Uso publico: Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley BLOQUE 2

3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valenciana:
11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones; Capitulo lll: derechos y obligaciones.

PARTE GENERAL MONGRAFICO PRL

7-13 oct | SEMANA 12

T SRR 18. Residuos: Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una economia circular:

19. Proteccién animal: Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales.

CLASE DE
CONTEXTUALIZACION
BLOQUE 2
14-20 oct| SEMANA 13 |PARTE ESPECIAL 8. Planos topograficos: Interpretacion planos topograficos.

20. Proteccion Penal: Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:

SEMANA 14-
21-3 nov 15 SIMURSRNS SEGUIMIENTO Y SIMULACRO PARCIAL 45 PREGUNTAS
4-10 nov SEMANA 15 SIMFLIJI\I;'XERO SIMULACRO FINAL 90 PREGUNTAS UNA VEZ SE SEPAN FECHAS DE EXAMEN (POSIBILDAD PRESENCIAL)
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FIHC Tema 18.- Residuos: Ley 7/2022 de Residuos y Suelos Contaminados ° Constituyen el nucleo central
TEMA 18 fundamental de la preparacion.

RESIDUOS: LEY 7/2022 DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS
PARA UNA ECONOMIA CIRCULAR: DISPOSICIONES GENERALES.
JERARQUIA DE RESIDUOS. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS.

PRODUCCION, POSESION Y GESTION DE LOS RESIDUOS. REGIMEN

SANCIONADOR. LEY 5/2022, DE 29 DE NOVIEMBRE, DE LA
GENERALITAT, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA EL
FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA COMUNITAT
VALENCIANA: COMPETENCIAS Y ORGANOS COMPETENTES.
INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE RESIDUOS.

1.- RESIDUOS: LEY 7/2022 DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS
PARA UNA ECONOMIA CIRCULAR: DISPOSICIONES GENERALES.
JERARQUIA DE RESIDUOS. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS.
PRODUCCION, POSESION Y GESTION DE LOS RESIDUOS. REGIMEN
SANCIONADOR.

1.1.- Introduccion. Contexto Normativo

Desde la creacion del Ministeric de Medio Ambiente en 1996, se han logrado notables
avances en la regulacion de residuos, principalmente mediante la incorporacion de diversas
disposiciones juridicas de la Unién Europea. Estos esfuerzos comenzaron con la Directiva de
Residuos 91/156/CEE del Consejo, de 18 de marzo de 1991, y han continuado hasta la actual
Directiva 2008 /98 /CE del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 19 de noviembre de 2008,
también coneocida como "Directiva Marco de Residuos". A su vez, la Directiva (UE)
2018/851 modifica la Directiva 2008/98/CE vy refuerza las obligaciones de los Estados
miembros en cuanto a la prevencidén de residuos, el reciclaje y la reutilizacién. Introduce
nuevas metas de reciclaje y medidas para reducir el desperdicio alimentario y los residuos
marinos.

De esta forma, Espafia, como Estado miembro de la UE, ha integrado las directivas
europeas en su legislacidon nacional mediante varias leyes y decretos. Mediante la Ley
22/2011, de Residuos y Suelos Contaminados se dio un paso importante en |la adaptacion de

~ " —_ - a- | - e P P
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-
ARTICULO 1 - MUY IMPORTANTE
1. Espaiia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento o De normas y conce ptos fundamentales

juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. ) ]
del temario, recogiendo en un formato

2. Lasoberania nacional reside en el pueblo espaiiol, del que emanan los poderes del Estado. sencillo, esquematico, y visualmente
agradable, la teoria que puede resultar
mas arida o compleja, que seran

ARTICULO 2> MUY IMPORTANTE desarrollados en las clases impartidas.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de.la Nacion espafiola, patria comin e indivisible de todos los espaiioles, y

reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

3. La forma politica del Estado espaiiol es la Monarquia parlamentaria.

« Con la entrega de cada monogréfico,
ARG 3 se incluye el acceso a nuestro canal
1. Elcastellano es la lenqua espafiola oficial del Estado. Todos los espaiioles tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla.

de YouTube de la clase completa

2. Lasdemds lenguas espaiolas serdn también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo con sus Estatutos. ex p| icativa de cada uno de ellos.
NOTA: las demas lenguas espanolas son: catalan, valenciano, gallego, euskera

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que serd objeto de especial respeto y
proteccion.

TITULO PRELIMINAR (1 —-9)

ARTIiCULO 4
1. La bandera de Espafia estd formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja,
siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podrdn reconocer banderas y ensefas propias de las Comunidades-Auténomas.
Estas se utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos

oficiales.

ARTICULO 5
La capital del Estado es la villa de Madrid.

ARTICULO 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a‘la formacién y manifestacion
de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacién
y el ejercicio de su actividad son _libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su
estructura interna y funcionamiento'deberan ser-democrdticos.

ARTICULO 7 5
i 2 b : 2 — o A

Los sindicatos de trabajadores y.las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y Sumar ... = bn '

promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de =cup N 9 oo OPOSICION Es

su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y ':Jea, @ 'UpN

funcionamiento deberdn ser democrdticos. o
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rJHc Cuadro Resumen Organizacién A.G.E. Ley 40-15
Nombrados por el REY a propuesta del PRESIDENTE DEL GOBIERNO

ORGANOS Mxr:xdsmos (en Cesan cuando cesa el Presidente del Gobierno

SUPERIORES i :’ 0 cf;‘::ro Refrendan los actos del Rey en su materia
DE LOS L gzl)mo Dirigen la actividad administrativa y organizacién de su Ministerio (potestad

MINISTERIOS reglamentaria) - Jefe Superior del Departamento
(Establecen los

planes de Nombrados RD del CONSEJO DE MINISTROS a propuesta del PRESIDENTE DEL GOBIERNO

actuacién de la
organizacién bajo

SECRETARIOS DE
ESTADO (pueden

o MINISTRO

Tienen competencia para nombrar y separar a los Subdirectores Generales de la

asuntos que se someten a la deliberacién del Consejo de Ministros

su 0 no existir) - Secretaria del Estado
responsabilidad) ALTO CARGO Dirigen y coordinan las Direcciones Generales bajo su dependencia y responden de su
gestion ante el Ministro.
COMISION GENERAL DE SECRETARIOS DE ESTADO Y SUBSECRETARIOS: érgano de estudio y preparacién de los

SUBSECRETARIOS
(en todo caso
existen) - ALTO

Nombrados RD del CONSEJO DE MINISTROS a propuesta del MINISTRO
Libre entre funcionarios de carrera del Estado, de la CCAA o de entidades
locales del grupo Al

Es la representacién ordinaria del Ministro, debe existir en todo caso

Dependen jera

-l
E CARGO Dirigen los servicios comunes y jefatura del personal
= RANGO DE
o
8 SECRETARIOS Nombrados RD del CONSE)O DE MINISTROS a propuesta del MINISTRO o |SUBSECRETARIO|
z GENERALES del PRESIDENTE DEL GOBIERNO
o) ] - Libre entre personas de cualificacién y experiencia en puestos de
3] ('?”" an :LnToo responsabilidad en la gestién publica o privada
,‘3‘ X sc;)RGO - Organos que aparecen de forma excepcional en la estructura ministerial
z para la direccién de un sector determinado
<
g o?:gcAT':\(/’gs S ENERA S |- Nombrados RD del CONSEIO DE MINISTROS a propuesta del MINISTRO
o z - Libre entre funcionarios de carrera del Estado, de CCAA o de entidades
M"\?IE#SRS]OS TES%‘COS (en locales del grupo Al
(Desarrollo y exls?e:)cfsAoLTo - Dependen del Subsecretario de Estado, debe existir en todo caso
ejecucitn de fos CARGO - Normativa, asistencia juridica, publicaciones -
:c'fl:‘:; gne) - Nombrados RD del CONSEJO DE MINISTROS a propuesta del MINISTRO 0 |  DIRECTOR
del PRESIDENTE DEL GOBIERNO GENERAL
DIRECTORES - Entre funcionarios de carrera del Estado, de CCAA o de entidades locales
GENERALES - del grupo Al salvo que por el RD de estructura se permita
ALTO CARGO razonadamente que el titular no redna dicha condicién de funcionario
- Gestioén de una o varias dreas funcionalmente homogéneas. Organos
basicos e imprescindibles en todos los Ministerios
- Nombrados por el MINISTRO, el SECRETARIO DE ESTADO o el SUBSECRETARIO DE
ESTADO del que dependan
Entre funcionarios de carrera de la AGE o de Administraciones publicas del grupo A1
sugg;’éii{ggEs - Ejecucién de proyectos o actividades asignadas
Son los Gltimos drganos administrativos y en ellos se integran las unidades
administrativas que constituyen el grueso de la Administracién
NO ES ALTO CARGO
° - Nombrados por RD del CONSEJO DE MINISTROS a propuesta del PRESIDENTE DEL GOBIERNO
b - Son los representantes del Gobierno en las CCAA
- 2 d 4nic Presidencia funcionall inisteri
= o DELEGADOS Dep orgén de la ¢ del Gobierno y fur del io RANGO DE
£ O DEL GOBIERNO competente por-razén de la materia SUBSECRETARIO
2 2 CCAA) Su funcién es mantener las necesarias relaciones de cooperacién y coordinacién de la DE ESTADO
2 < E ( Administracién con la CA y entidades locales, asi como comunicar y recibir cuanta informacién
& iy precise el Gobierno y la CA
',".‘E 5 - En caso de ausencia serd suplido por el Subdelegado del Gobierno de la Provincia
z %
oY Nombrados por el DELEGADO DEL GOBIERNO
o
s} g 4 sl)“éibéésf:::os Dependen del Delegado del Gobierno en la CA. Representantes del Gobierno en la provincia sﬁ&fzgcg%z
5 g PROVINCIAS En las CCAA uniprovinciales el Delegado del Gobierno asumiré las competencias atribuidas a los GENERAL
: 2| ¢ ) Subdelegados del Gobierno
<
[ DIRECTORES Nombrados por el DELEGADO DEL GOBIERNO por el procedimiento de LIBRE DESIGNACION entre funcionarios de
g INSULARES carrera del Estado, de CCAA o de entidades locales del grupo A1

del Del do en la CCAA o del Subdelegado del Gobierno en la provincia

ORGANOS COLEGIADOS CREADOS EN RELACION CON LA ADMINISTRACION TERRITORIAL: )
MINISTERIAL DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA DEL ESTADO

COMISION TERRITORIAL DE ASISTENCIA AL DELEGADO DEL GOBIERNO (en las CCAA uniprovinciales se d

COMISICION INTER

ASISTENCIA AL DELEGADO DEL GOBIERNO)

COMISION DE ASIS

TENCIA AL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO

: COMISION DE

ADMINISTRACION

EXTERIOR

[ORGANOS DIRECTIVOS]

EMBAJADORES

REPRESENTANTES PERMANENTES ANTE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Determinacién del nimero, denominacién y dmbito de competencia
respectivo de los Ministerios y Secretarias de Estado

RD del PRESIDIENTE DEL GOBIERNO

Creacién, modificacién y supresién de los ORGANOS de las
Subsecretarias, Secretarias Generales, Secretarias Generales
Técnicas, Direcciones Generales y Subdirecciones Generales PUBLICAS

RD del CONSEJO DE MINISTROS a iniciativa del MINISTRO interesado y a
propuesta del MINISTRO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES

Creacién, modificacién y supresién de ORGANOS de nivel inferior

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ORDEN del MINISTRO respectivo previa autorizacién del MINISTRO DE

Creacién, modificacién y supresién de UNIDADES que no tengan la
consideracion de érganos

Relaciones de puestos de trabajo

Péginaldel

WWW.oposicionescaminos.es

Esquemas-Cuadro Resumen

De algunos de los aspectos
fundamentales, para su
memorizacion de manera mas
efectiva y sencilla.
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1. Como competencias exclusivas de la Administracion General del Estado, la Ley de Montes ° Baterl’a d e teS'[ d e el abO rac | c') n p ro p | a

establece:
a) Larepresentacidn internacional de Espaiia en materia forestal. (p I’eg un ta teSt pO I normas y p or
b) La coordinacién en la llevanza de los diversos registros y el catdlogo previstos en la IeyeS)
ley.

¢} Lacoordinacién de las redes europeas de dafios en los montes,
d) Todas son correctas

2.  Los montes de titularidad pablica que estan adscritos ademas a un servicio publico se
denominan:
a) Montes patrimoniales
b) Montes protectores
¢) Montes demaniales
d) Montes privados

3. Cuando un monte cumple unas determinadas condiciones, puede ser adscrito a un servicio
publico por decisién del 6rgano competente,
a) Mediante cualquier rango normativo
b) Mediante Ley Organica.
¢) Mediante Ley Ordinaria
d) Mediante Real Decreto.

4. En caso de montes patrimoniales y montes privados, si el titular dispone de un instrumento
de gestién aprobado por el érgano competente en gestidn forestal, para la realizacion de
cualquier aprovechamiento requerird de

a) Autorizacion,

b) Concesion.

¢} Declaracion responsable,

d) No requerira de titulo administrativo ninguno

5. Elinstrumento de ordenacién de montes de estructura simple contemplado por la Ley de
Montes es:
a) Plan de Ordenacién de los Recursos Forestales (PORF).
b) Plan Técnico, Plan Dasocrético o equivalente
c) Adhesién a Modelo Técnico de Gestidn.,
d) Proyecto de Ordenacion.

6. Se encomienda la elaboracién de planes de formacion y empleo en el sector forestal,
incluyendo las medidas de prevencion de riesgos laborales a:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las administraciones de las comunidades auténomas.
c) Los Ayuntamientos,
d) Las Diputaciones,

7. La campaia de divulgacion sobre los incendios forestales se elabora: ' oposlc.o N Es

a) PorlasCCAA.
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BﬁE Legislacion y Normativa Basica
« De cada uno de los blogues que
LEGISLACION CONSOLIDADA Constltuyen el tema rlo .
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas.
Jefatura del Estado
«BOE» ndm. 236, de 02 de octubre de 2015
Referencia: BOE-A-2015-10565
INDICE
Predimbulo . . . . o e e e e e e e ]
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generabds. _ . . . . . . . .. .ottt i e s ot ot ma i e e s 14
Articulo 1L Objetode la Loy . . . e e e 14
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacitin. . . . .. .. ... L e e e 15
TITULO 1. De los interesados en el procedimiento. . . . . . . . . ...t s 15
CAPITULO | La capacidad de obrary &l concepto deinteresado . .. ... .. ... ..o tinononcnanannnn 15
Articulo 3. Capacidad de obrar. . . . L L e e e 15
Articulo 4. Conceptode imteresado. . . ... L i e e 15
Articulo 5. Representaciiin. . . . . L L e e e e e e 16
Articulo 6. Registros electrnicos de apoderamientos.. . .. . . . ... e e 16
Articulo 7. Pluralidad deinteresados. . . .. o .. L Lo 17
Articulo 8 Nuevos interesados en el procedimiento.. . . o .. L. Lo 17
CAPITULD I identificacitn y firma de los interesados en el procedimiento administrative. . .. .. .... .. ... 18
Articulo 9. Sisternas de identificacion de los interesados en el procedimiento. . ... .. .. ... . . 18
Articulo 10, Sisternas de firma admitidos por las Administraciones Pablicas. .. ... .. .. .. .. ... .. 18
Articulo 11. Uso de medios de identificacitn y firma en el procedimiento administrative. .. .. .. .. .. 19
Articulo 12, Asistencia en el uso de medios electronicos a losinteresados. . .. ... .. ... ... 19
TITULD II. De la actividad de las Administraciones POblicas . ... .. ... .. . i ianna.n 20
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«  Simulacros completos: de 90

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE
¢ - OPOSICIONES et o g ¢ OPOSICIONES PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE
2 / ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBINETALES DE preguntas
ORGANISMO AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

ORGANISMO AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

SIMULACRO COMPLETO EXAMEN

TIEMPO DE REALIZACION DEL EXAMEN: 2 HORAS (120 minutos) ¢ SI mu Iacros parCI aIeS de 30 y 45

preguntas.
EXAMEN CUESTIONARIO TEORICO

1. Segln el articulo 1.1 de la Constitucién, los valores superiores del ordenamiento juridico de Espafia
son:
a) Lalibertad, |a justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
b) Lalibertad, laigualdad y la fraternidad
c) Lalibertad, |a justicia y la igualdad
d) Lajusticiay la igualdad

2. Segln el articulo 168 de la Constitucion, relativo al procedimiento extraordinario de revisién de la
Constitucién:

a) Aprobada la reforma por las Cortes'Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacién
cuando asi lo soliciten, dentro de los quince dfas siguientes a su aprobacién, una décima parte
de los miembros de cualquiera de las Cdmaras.

b) Las Cortes no serdn disueltas hasta la finalizacién del procedimiento

¢) No se precisa dicho procedimiento extraordinario en caso de una revisién parcial que afecte a la

FASE DE OPOSICION PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA Corona
GENERAL DE ACCESO LIBRE. EN' LA ESCALA DE AGENTES d) Aprobada la reforma porlas Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificaciéon
3. (Hade refrendarse el acto por el cual el Rey nombra al Presidente del Gobierno?
MEDIOAMBIENTALES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL 2 & pofel Piksidh Mgl GobiiMe.gl funcionds.
MINISTERIO DE MEDIOAMBIENTE b) Si, por el Presidente del Congreso.
c) Si, por la Diputacién Permanente.
d) No.

SIMULACRO EXAMEN

4. ({Cudles son las Fuentes del Derecho segin el articulo 1 del Cédigo Civil?
a) La Ley, la Costumbre, los Principios:generales del derecho y la jurisprudencia del Tribunal
Supremo.
b) La Ley; la Cestumbre ylos Principios generales del derecho.
c) La Costumbre, los Principios generales del derecho y la jurisprudencia del Tribunal Supremo.
d) Ninguna es correcta.

¢ OPOSICIONES
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» Francisco Javier Hermoso Carazo (preferiblemente en horario de tarde)
D 647 443 989
= Daniel Hernandez Gonzalez (preferiblemente en horario de tarde)

[ 606 798 412

Altas e Inscripciones:

» Amparo Garcia Martin (en horario de manana de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00)

] 638452 634

info@oposiciones-medio-ambiente.es

WwWwWw.oposiciones-medio-ambiente.es
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Muchas Gracias por su Atencion





